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1. Общие положения

1.1. Положение о рабочей программе у^lебных предметов (дисциплин) для
детей с ОВЗ МБОУ СОШ г.Зернограла разработано в соответствии с

требованиями:
/ п.5.1. ст.5, ст. 79 Федерапьного закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ

"Об образовании в Российской Федерации";
/ Федерального государственного образовательного стандарта

начаJIьного общего образования обуlающихся с оцраниtIенными
возможностями здоровья (приказа Минобрнауки России от 19 декабря
2014 г. ЛЬ 1598);

r' ФедераJIьного государственного образовательного стандарта
обуlающихся с умственной отсталостью (интеллекту€lльными
нарушениями) (приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2014 г.

}ф 1599);
У Санптарных правил СП 2.4.з648-20 "Санитарно-эпидемиолопт.Iеские

требования к организациrIм воспитаниrI и обуlения, отдьtха и
оздоровления детей и молодежи" (постановление государственного
санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020r }ф 28);

/ Порядка регламентации и оформления отношений государственной и
муниципшlьной образовательной организации Ростовской области и

родителей (законньrх представителей) детей, нуждающихся в

длительном лечении, в том числе детей-инвалидов, в части
организации обу^lения по основным общеобр€вовательным
программам на доIчfу или в медицинскю( организациях (постановление
министерства общего и профессионального образования Ростовской
области от 21 .|2.20L7 ЛЬ 7).

|.2. Настоящее Положение опредеJIяет структуру, порядок разработки и

утверждения рабочей программы уlебного предмета (курса).
1.3. Рабочая программq утвержденнаrI ОО - это локальный нормативный

документ, определяющий объем, порядок, содержание изrIения уlебного
предмета, требованлм к результатам освоения адаптированной основной
общеобразовательной процраммы начального общего образования и
основного общего образования обуlающимися в соответствии с ФГОС.
1.4. К рабочим программам, которые в совокупности опредеJIяют содержание

деятельности ОО в рамках реализации адаптированной общеобразовательной
программы, относятся: _ програп{мы по у^lебным предметам; - прогр€лммы

курсов по выбору; - программы коррекционньD( курсов.
1.5. Рабочая процраммq как компонент адаптированноЙ основноЙ

общеобразовательной процраммы ОО, явJIяется средством фиксации
содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на

уровне уlебньгх предметов, предусмотренньD( 1"rебным планом ОО.
1.б. Щель рабочей процраммы создание условиЙ дJIя планироваНуlЯ,
организации и управления образовательным процессом по определеннОМУ

учебному предмету (предметной области). Рабочие программы отдельнЬD(

уlебных предметов должны обеспечить достижение планируемых

результатов освоения адаптированной основной общеобразовательнОй
прогрtлммы ОО.
Задачи рабочей программы :



. сформировать представление о практической реализации федершьного
государственного образовательного стандарта при из}цении конIФетного

предмета;
. определить содержание, объем, порядок изrIения ребньD( предметов с

rIетом целей, задач и особенностей образовательного процесса

образовательного учреждения и контингента обуlающихся.
1.7. Рабочzля програп.Iма выполняет следrющие функции:
- явJIяется обязательной нормой выполнения уrебного плана в полном

объеме;
о опредеJIяет содержание образования по уlебному предмету;
. обеспечивает преемственность содержания образования по уlебному

предмету;
. реализует принцип интецративного по.щ(ода в содержании образования;

о вкJIючает модули регионального предметного содержания;
. создает условия дJIя реаJIизации системно-деятельностного под(ода;

. обеспечивает достижение планируемьD( результатов каждым

rIащимся.
2.Разработка рабочей прогр.lммы
2.L. Разработка рабочих программ относится к компетенции оо и

реа"пизуется ею самостоятельно.
2.2.Рабочие программы составляются на уровень обуlения.
2.3. Рабочая программа по предмету составляется )лителем-предметником
на уrебный год.
2,4. Проектирование содержания образования на уровне отделъного

уlебного преддлета/ курса осуществJIяется индивидуаJIьно кa)кдым педагок)м

в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским

видением дисциплины (образовательной области).
2.5.,щоrryскается разработка рабочей процраммы коллективом пед€гогов

одного предметного методического объединения.
2.6. Рабочая программа составJIяется в двJд экземIIJIярах: один явJIяется

структурным элементом образовательной прогр€lммы, второй хранится у
уIитеJIя.
2.7.Прп составJIении, принятии и утверждении рабочей программы должно

быть обеспечено ее соответствие следующим докуI1лентам:
. федерапьно}ry государственному образовательному стандарту;

о адаптированной основной общеобразовательной программе ОО;
о примерной программе по уlебному предмету (курсу);

о ребно-методическоtvry комплексу (уlебника,}r).

2.8. Рабочм прогр€лмма явJIяется основой для создания уIителем капендарно-

тематиЕIеского ппаниров ания на к€Dкдый 1"lебный год.

2.9. Если в примерной прогр.lп{ме не укtr}ано распределение часов по

разделам и темам, а указано только общее количество часов, )литель в

рабочей программе по предц\,tетУ (курсу) распредеJIяет часы по ршделалI\,l и

темам самостоятельно, ориентируясь на используемые уlебно-методFIеские
комплекты и индивидуальные особенности }чащlD(ся.
2.|0. Рабочая программа является обязательным документом NIя

административного контроля полного освоения содержания учебного



предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом

уровне.
3.Оформление и структура рабочей программы.
3.1. Рабоч{ля программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без
исцравлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Wоrd
шрифтом Times New Roman, кегль |2-|4, межстрочный интервал одинарный,
выравнивание по ширине, поJIя со всех сторон l - 2 см; центровка заголовков
и абзаIIы в тексте выполЕяются при помощи средств Word, листы формата
А 4. Таблицы вставJIяются непосредственно в текст. Тиryльный лист
считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения.
Тематическое планирование представляется в виде таблицы.
3.2. Струкгура Рабочей программы.
Рабочая уrебная программа вкJIючает в себя следующие обязательные
элементы:
3.2.1 Титульный лист (приложение 1):
. полное нмменование оу в соответствии с Уставом;
. когда и кем утверждена рабочая программа;
. фаrrлилия, иN[я обуlающегося, кJIасс

' НаИМенОвание уT ебного предмета (курса);

о ука:}ания на принадлежность рабочей уrебной программы к ступени и

форме полrIения общего образования;
о число часов дJIя реализации данной процраммы;
. Ф.И.о. )литеJIя, составившего данную рабочую у"rебную программу;
.укд}ание примерной прогрzлммы общего образования (авторской
программы), на основе которой разработана данная 1"lебная программа;
о 1пrебник
3.2.2. Пояснительная записка содержит:
. кому адресована программа;
о цоли учебного цредмета для ступени обуlения;
' заДаЧи преподаВания преДI\,Iета;

3,2.3. План ируемые резул ьтаты изучен ия учебного предмета
Личностные, метапредметные, предметные результаты освоения уlебного
предмета.
3.2.4. Содержание учебного предмета, курса вкJIючает:

Перечень и нff}вание разделов (блоков) и тем курса.

Основное содержание уrебного предмета отра)кено в адаптированной

основной общеобр€вовательной программе.

3.2.5.Календарно-тематическое планирование вкJIючает:
dомашнее обученuе
. номера уроков по порядку;
. тема урока;
. колиtIество часов;
.даты цроведения уроков (план, факт, инкJIюзивного занятия,

дистанционного занятия);
uнклюзuвное обученuе (ЗПР) :
. номера уроков по порядку;
. тема урока;
. даты проведения уроков (план, фаlст);



, коррекционная работа

4. Рассмотрение и утвер2Iцение рабочей программы,
4.1. Разрuбоr*а и утверждение рабочей программы по уlебному предд{ету

(курсу) относится к компетенции оо и реализуется ей самостоятельно

. 4.2. Рабочм программа 1"rебного предмета, IqyPca принимается на заседании

методического совета, утверждается руководителем оО в срок до 1 сентября

текущего года.
п: Руководитель оо вправе провести экспертизу рабочих програплм

непосредственно в оо или с привлечением внешних экспертов на

соответствие требованиям федершьного государственного образовательнопо

стандарта, гlримерной npo.purre уlебного предмета, утвержденной
Министерством odp*o"uri", науки РФ (авторской программе, прошедшей

экспертизу и апробацию).
4.4. Прп r..ооr".rствии рабочей программы установленным требованиJIм,

д"р.йор оо накJIадывает резолюцию о необходимости доработки с

указанием конк.ретного срока.
4.5. Решение о внесении изменений в рабочие программы рассматривается и

принимается на методическом совете Оо, утверждается директором оо,
4.6. РабочЕш программа рассматривается
. на заседании Iп*опr"ого МО на предмет ее соответствия требованиям

государственною образовательного стандарта,
о раССМатривается на заседании методического совета, который принимает

решение (рекомендовать к утверждению>,
о утверждается прик€lзом об утверждении рабочих программ.

4.7 . Р аб очая программа разраб атывается ежегодно,

4.8. Утвержде"rrra рабочие ПРОГРаIчIМы явJlяются составной частью

основной образоватйьной программы (алаптированной основной

образовательной програlrлмы) оо, входят в обязательЕую нормативную

локальFгуIо до*у,".""ацию ОО, гryблищуются на офичиаJIьном сайте оо,
4.g. ДдминиСтрация оО осуществJIяет контроль реаJIизации рабочих

программ в соответствии с планом контрольно-оценочной деятельности,

Объектами проверки явJIяю,тся:
. выполНение теоретиЧескоЙ и практИtIескоЙ частИ ПРОГРаI\,IМЫ;

. соблюдение .рчф"ка проведения контрольньIх работ;

. правильность оформления кJIассного журнала,

4.ю. оо несет ответственность в соответствии с действующим

законодательством в образовании за реализацию не в полном объеме

образовательных программ в соответствии с 1лlебным планом и кЕrлендарным

уlебным графиком.


