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,",,1;?u"т;x:;ш:ън",",
в соответствии с Профессиональным стандартом 01.001 кПедагог (педагогическtш деятельность
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, учитель)> в редакции от 5 августа 20|6г;
на основании Федерапьного закона коб образовании в Российской Федерации) от 29.|22012r
Ns273-ФЗ (с изменениями от 24 июля 2023 года);
на основании Федерального закона от 19.|22023 jЮ 618-ФЗ кО внесении изменений в
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации>;
с учетом требований ФГОС ООО, утвержденного соответственно Приказом Минпросвещения
России J\b287 от 31 мая 202| гола (с изменениями от 8 ноября 2022 года) и ФГОС СОО,
утвержденного Приказом Минобрнауки России Ns413 от 17.05.2012г (с изменениями от 12

августа 2022 года):
СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежиD;
приказом Министерства Просвещения РФ от 2| июля 2022 г Jф 582 кОб утверждении перечня
документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при

реализации основных общеобразовательных программ);
в соответствии с Труловым кодексом РФ и другими нормативными актами, регулирующими
трудовые отношения между работником и работодателем.

1.1. Щанная должностнаJI инструкция по профстандарту определяет перечень трудовых функций и
обязанностей уrителя в школе, а также его права, ответственность и взаимоотношения по

должности в коллективе общеобразовательной организации.

l.З. На должность учителя может быть принято лицо:

имеющее высшее образование или среднее профессионаJIьное образование в рамкаХ

укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специi}льностей среднего

.rрЪ6...rонального образования <Образование и педагогические науки> или в областИ

соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее образование или среднее

профессиональное образование и дополнительное профессион€}льное образование по

направлению деятельности в образовательной организации;

без предъявления требований к стажу работы;
соответств}.ющее требованиям, касающимся прохождения предварительноГо (прИ постуIIлениИ

на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров по

направлен"16, рuЪоaодателя, обязательного психиатрического освидетельствования (не реже 1

p*u u 5 лет), профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и

далее не реже l раза в 2 года), вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с

результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о

прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной

гигиенической подгОтовкИ и аттестации с допуском к работе;



не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенньгх в статье З31
"Право на занятие педагогической деятельностью" Трулового кодекса Российской Федерации.

1.5.Учитель принимается и освобождается от должности руководителем образовательной организации
(далее - ОО).

начального. основного и
СРеДНегО общего образования )ччитель должен знать:

основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических,
научно-методических и организационно-управленческих задач (педагогика, психология,
возрастнtш физиология; школьнаJI гигиена; методика преподавания предмета);
программы и учебники по преподаваемому lrредмету;
теорию и методы управления образовательными системами, методику учебной и воспитательной
работы, требования к оснащению и оборулованию уrебного кабинета и подсобного помещения к
нему, средствам обучения и их дидактические возможности;
современные педагогические технологии реализации компетентностного подхода с r{етом
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;
методЫ и технолоГии поликУльтурногО, диффереНцированнОго и развивающего обучения;
основы экологии, экономики, социологии;
правила внутреннего распорядка;
правила по охране Труда и требования к безопасности образовательной среды.

1

среднего общего образования учитель должен }rметь:



ПРИМеНЯТЬ СоВременные образовательные технологии, включЕUI информационные, а также
цифровые образовательные ресурсы;
ПРОВОДиТЬ Учебные занятия, опирЕuIсь на достижения в области педагогическоЙ и
ПСихолоГическоЙ наук, возрастноЙ физиологии и школьноЙ гигиены, а также современных
информационных технологий и методик обучения;
планировать и осуществлять учебный процесс в соответствии с основной общеобразовательной
программой;

разрабатывать рабочую программу учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной
ДеЯтельности), учебного модуля в соответствии с федеральными государственными
Образовательными стандартами и соответствующими федеральньтми основными
общеобразовательными программами и обеспечивать ее выполнение;
организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую;
разрабатывать и реirлизовывать проблемное обучение, осуществлять связь обуrения по предмету
(кУрсУ, программе) с практикой, обсуждать с обучающимися актуальные события
современности;
осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе;
использовать современные способы оценивания в условиях информационно-коммуникационньIх
ТехнологиЙ (ведение электронньгх форм документации, в т. ч. электронного журнала и дневников
обучающихся);
ИСПОЛЬЗовать рiвнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по
ИнДиВиДУальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных
образовательных стандартов основного общего образования и среднего общего образования;
Владеть основами работы с текстовыми редактораN,{и, электронньпли таблицами, электронной
почтой и браузерами, мультимедийным оборулованием;
владеть методами убеждения, аргументации своей позиции;

устанавливать контакты с обучающимися рiвного возраста и их родителями (законными
представителями), другими педагогическими и иными работниками;
владеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и
рiврешения.



трудовое законодательство.

владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий:
проектнuUI деятельность, лабораторные эксперименты, полеваJI практика и т. п.;
объективНо оценивать знания обучающихся на основе тестирования идругих методов контроля в
соответствии с ре€rльными учебными возможностями детей;
разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии,
основанные на знании законов ра:}вития личности и поведения в реальной и виртуальной среде;
использовать и апробировать специальные подходы к обуrению в цеJUIх включения в
образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особьrми потребностями в
образовании: обуrающихся, проявивших вьцающиеся способности; обl^rающихся, для которых
русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
владеть Икт-компетентностями: общепользовательской Икт-компетентностью;
общепедагогической Икт-компетентностью; предметно-педагогической икт-
компетентностью (отражающей профессионi}льную ИКТ-компетентность соответствующей
области человеческой деятельности);
организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-
исследовательск}rю, художественно-продуктивн}.ю, культурно-досуговую с учетом
возможностеЙ образовательноЙ организации, места жительства и историко-культурного
своеобразия региона.

основЫ законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования И федеральные
государстВенные образовательные стандарты общего образования;
(педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности и общества;
основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в
социtшьньIх сетях;
основные закономеРностИ возрастноГо рЕlзвитИя, стадиИ и кризисЫ рсввития и социализации
личности, индикаторы и индивидуЕrльные особенности траекторий жизни и их возможные
девиации, приемы их диагностики;
научное представление о результатах образования, путях их достижения и способах оценки;
основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, виды и
приемы современных педагогических технологий;
нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие организацию
и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации (экскурсий,
походов и экспедиций).

1.1 )
строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастньж и
индивидуальных особенностей ;

общаться с детьми, признавать их достоинство, понимаrI и принимiш их;
создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т. п.) разновозрастные детско-взрослые
общности обrlающихся, их родителей (законных представиrепёt; r п.дu.о."ческих работников;
управлять учебными группап,{и с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и
воспитания, мотивируя их уrебно-познавательн},ю деятельность;
анiшизировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детском коллективе
ДеЛОВУю, лружелюбную атмосф"ру;
ЗаЩИЩаТЬ ДОСТОИНСТВО И ИНТеРеСЫ ОбУчающихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной
ситуации и (или) неблагоприятньIх условиях;
находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и
переживание обучающимися;
владетЬ методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т. п.;



сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специirлистами в решении
воспитательньIх задач.

2..Щолжностные обязанности
].|. При ведении педагогической деятельности по проектированию и Dеализации образовательной



2.

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновениИ ситуации, представЛяЮщеЙ угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, находящегося у работолател", еспи
работодаТель несеТ ответствеНностЬ за сохранность этого имущества) ;

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном
объеме ре€rлизацию rrреподаваемых учебньж предмета, курса, дисциплины (модуля) в
соответствии с утвержденной рабочей программой;
соблюдатЬ правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

уважать честь, достоинство и репутацию обучающихся и Других участников образовательньIх
отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность, сilмостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданск},ю позицию, способность к труду и жизни в
условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного
образа жизни;
применятЬ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья,
соблюдать специальные условия, необходимые дJUI получения образования лицами с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями ;

систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образов ании
rtсIlоJtIlять иttыс сlбязitIllIости. предусNtOтреппые }tастояilll{Nl ФедеральныNl :]aкоl{oN.{.

ре€lлизовывать программы учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной
програп,{мы;

осуществЛять профессиональную деятельность в соответствии с требованиями федеральньгх
государственных образовательных стандартов;
участвовать в разработке и реализации прогрчlммы рtLзвития образовательной организации в
целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;
планировать и проводить учебные занятия;
систематИчески анализировать эффективность учебных занятий и подходов к обучению;
организовывать, осуществлять контроль и оценку учебных достижений, текущих и итоговых
результатов освоения основной образовательной программы обучающимися;
формировать универсttJIьные учебные действия;
формировать навыки, связанные с информационно-коммуникационными технологиями;
формировать мотивации к обуrению;
осуществJUIть объективную оценку знаний и умениЙ г{ащихся на основе тестирования и других
методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями школьников, применяя
при этом компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы и электронные таблицы;
проводить контрольно-оценочнlто работу при обучении с применением новейших методов
оценки в условиях информационно-коммуникационных технологий.

контролировать выполнение )п{ениками правил поведения в учебном кабинете в соответствии с
Уставом школы и Правилами внутреннего распорядка общеобразовательной организации;
реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной
работы, используя их как на занятиях, так и во внеурочной деятельности;
осуществJUIть постановку воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся
независимо от их способностей и характера;



определять и принимать четкие правила поведения обучающихся в соответствии с уставом
образовательной организации и правилами внуtреннего распорядка образовательной
организации;

реirлизовывать воспитательные программы;

реализовывать воспитательные возможности различньгх видов деятельности ребенка (учебной,
игровой, трудовой, спортивной, художественной и т. д.);
проектировать ситуации и события, ра:}вивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка
(культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка);
оказывать помощь и поддержку в организации деятельности ученических органов
самоуправления;
создавать, поддерживать уклад, атмосферу и традиции жизни образовательной организации;

развивать у обучающихся познавательную активность, сЕ}мостоятельность, инициативу,
творческие способности, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в
условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного
образа жизни;

формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся поликультурной среде;

использовать конструктивные восIIитательные усипия родителей (законных представителей)
обучающихся, окt}зывать помощь семье в решении вопросов воспитtlния ребенка.

на2.



определять совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями), другими
участниками образовательного процесса (педагог-психолог, r{итель-дефектолог, методист и т.
д.) зоны его ближайшего рt}звития, реализовывать (при необходимости) индивидуальный
образовательный маршрут и индивидуitльную lrрограмму ра:}вития обучающихся;
планировать специализированный образовательный процесс для группы, класса и (или)
отдельньIх контингентов обучающихся с вьцающимися способностями и (или) особыми
образовательными потребностями на основе имеющихся типовых програN4м и собственньIх
разработок с учетом специфики состава обучающихся, уточнять и модифицировать
планирование;
применять специальные языковые программы (в т. ч. русского как иностранного), программы
повышения языковой культуры и развития навыков поликультурного общения;
совместно с учащимися использовать иноязычные источники информации, инстр}менты
перевода, произношения;
организовывать олимпиады, конференции, турниры, математические и лингвистические игры в
школе и т. д.

осуществлять деятельность по классному руководству на основе устава Оо, иных лок€}льных
нормативНьIх актов, анализа предыдущей деятельности, позитивньIх и негативньIх тенденций
общественной жизни, личностно ориентированного подхода к обучающимся с учетом

2.7.



акту€шьных задач, стоящих перед педагогическим коллективом Оо, и ситуации в коллективе
класса, межэтнических и межконфессионЕUIьньIх отношений;
создавать условия дJUI саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной
социализации в обществе;
способствовать формированию и р€ввитию коллектива класса;
СОЗДаВаТЬ бЛаГОпРиятные психолого-педагогические условия для развития личности,
СаМОУТВеРЖДения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его
потенциальньtх способностей ;

способствовать формированию здорового образа жизни обуrающихся;
ОРГаНИЗОВыВаТЬ системы отношениЙ через разнообразные формы воспитывающеЙ деятельности
коллектива класса;
защищать права и интересы обучающихся;
организовывать системн}то работу с обучающимися в классе;
ГУМаНИЗИРОВаТЬ отношения между обучающимися, между обучающимися и педагогическими
работниками;
формировать у обуrающихся нравственные смыслы и д}ховные ориентиры;
ОрГанизовывать социаJIьно значимую творческую деятельность обучающихся;
обеспечивать связи ОО с семьей;

Устанавливать контакты с родителями (иньпли законными представителями) обучающихся,
ОкаЗывать им помощь в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социi}льного
педагога, педагога дополнительного образования);
проводить консультации, беседы с родителями (иными законными представителями)
обучающихся;
вЗаимодеЙствовать с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным
персон€шом ОО;
организовывать в классе образовательныЙ процесс, оптимr}льныЙ для развития положительного
потенциала личности обуrающихся в рамках деятельности коллектива ОО;
организовывать воспитательную работу с обучающимися через проведение ((мальrх педсоветов)),
педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;
стимулировать и учитывать разнообразную деятельность обуrающихся, в том числе в системе
дополнительного образования детей;
взаимодействовать с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;
регулировать межличностные отношения между обучающимися;
устанавливать взаимодействие между педагогическими работниками и обучающимися;
содействовать общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;
окtвывать помощь обуlающимся в формировании коммуникативных качеств;
изучать индивидуальные особенности обучающихся и динамику их рtввития;
определять состояние и перспективы развития коллектива класса;
контролировать успеваемость каждого обучающегося;
контролировать посещаемость учебных занятий обучающимися;
использовать при осуществлении классного руководства рЕвличные формы работы
(индивиду€tльные, групповые, коллективные) ;

учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и
потребности обучающихся, внешние условия;
обеспечивать целостность содержания, форм и методов соци€tльно значимой творческой
деятельности обучающихся в классе.

2.8. При выполнении дополнительно оплачиваемых обязанностей заведуюшего учебным кабинетом

учитель обязан:
проводить паспортизацию своего кабинета;



информировать директора школы о необходимости пополнить кабинет методическими
пособиями, необходимыми для осуществления учебной прогрЕlп4мы по предмету, приборами,
техническими средствами обучения, дидактическими материалами и наглядными пособиями;
организовывать с уrащимися работу по изготовлению наглядньж пособий;
в соответствии с прикtвом директора кО проведении инвентаризации> списывать в

установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;

разрабатывать инструкции по охране труда для кабинета с консультативной помощью
ответственного за охране труда;
осуществлять постоянный контроль соблюдения учащимися инструкций по безопасности труда в
учебном кабинете, а также правиJI поведения в кабинете;
проводить вводный инструктаж учащихся по правилам поведения в учебном кабинете,
первичные инструктажи при изучении новых тем и работы с учебным оборулованием с
обязательной регистрацией в журнаJIе инструктажа;
принимать участие в смотре-конкурсе учебных кабинетов, готовить кабинет к приемке на начало
нового учебного года.

2.10. Учитель контролирует наличие у обучающихся рабочих тетрадей, тетрадей для контрольньгх
(лабораторных) работ, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения,
соблюдение единого орфографического режима; хранить тетради для контрольньD( работ школьников в
течение всего учебного года.
2.1 1. l3еде,l, в ycTaIIoB.iIeIlHox,I порядкс учебнукr докуNlен,гацлltо согласно приказу Минrtстсрстlза
просвеu-lеrrия Рф от 2l июля 2022 г Л9 582 кОб чтверждении перечt{я доt(уN,lентации. подготовка кt-lторой
ос.ушIесI,I]JIяе lся гIеlIlаI,огLi tlески\.{ li рабо,гн и ками rlplr реfu,IизаlIи tI ос нOвн LIx обцеобразовЕ} 1,еJIbIIl,Ix

IIрOграмIи):

Рабочая llрограNII\{а

Жirрнzul учета успеt]аемOсти
ЖvlrHa;t вrIсурочноt1 деятсльпсlстлt
I l.шatl всlспитатеJlы{Oй рабо,гы
Харак,герисl,рiкit на обучалоil,{еl,ося Ilo :заlIросу

2.12.Принимает участие в ОГЭ, ГВЭ и ЕГЭ.
2.13. Организует совместно с коллегами проведение школьного этапа олимпиады по своему предмету.
Формирует сборные команды школы для участия в следующих этапах олимпиад по предмету.
2.|4. Рассаживает детей с учетом их роста, нЕtличия заболеваний органов дыхания, слуха и зрения. .Щля
профилактики нарушениЙ осанки во время занятий проводит соответствующие физические
УПражнения- физкультминутки. При использовании ЭСО во время занятий и перемен проводит
ГиМнастику для глаз, а при использовании книжньD( учебньж изданий - гимнастику дJuI глiв во время
перемен.
2.15. При использовании ЭСО с демонстрацией обуlающих фильмов, программ или иной информации,
ПРеДУСМаТРиВаюЩих ее фиксацию в тетрадях обучающимися, не превышает продолжительность
НеПРерыВного использования экрана для учаrцихся 5-9-х классов - 15 минут, а также общую
продолжиТельностЬ использоВания интеРактивной доски на уроке для детей старше 10 лет - 30 минут.
2.16. ОРганиЗУет участие обучающихся в конкурсах, во внеклассных предметных мероприятиях, в
предметныХ неделях, защит€ж исследовательских работ и творческих проектов, соревнованиях,
эстафетах, в оформлении предМетньIх стенгазет и, по возможности, организует внекJIассную работу по
своему предмету.
2.17. обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время проведения уроков, факультативов
И КУРСОВ, дОполнительньtх и иньD( проводимых rIителем занятий, а также во время проведения



школьного этапа олимпиады по продмету, предметных конкурсов, различньж внеклассньж предметных
мероприятий.
2.18. Информирует директора школы, а при его отсутствии - дежурного администратора
образовательной организации о несчастном случае, принимает меры по ок€ванию первой помощи
пострадавшим.
2.|9. Согласно годовому плану работы общеобразовательной организации принимает участие в
педагогических советах, производственньIх совещаниях, совещаниях при директоре, семинарах,
круглых столах, внеклассных предметных мероприятиях, предметных неделях, а также в предметных
школьньгх МО и методических объединениях, которые проводятся вышестоящей организацией.
2.20. Осуrчествляет связь с родителями (лицами, их заменяющими), посещает по просьбе классных
руководителей ролительские собрания, оказывает консультативную помощь родитеJIям обучающихся
(лицам, их зЕlменяющим).
2.2|. В соответствии с утвержденным директором графиком дежурства по школе дежурит во время
перемен между уроками. Приходит на дежурство за 15 минут до начЕ}ла первого своего урока и уходит
через 15 минут после их окончания.
2.22. Строго соблюдает права и свободы детей, содержащиеся в Федеральном законе кОб образовании в
Российской Федерации>> и Конвенции ООН о правах ребенка, соблюдает этические нормы и правила
поведения, является примером для школьников.
2.23. Учителю школы запрещается:

менять на свое усмотрение расписание занятий;
отменять занятия, увеличивать иJIи coKpaIIIaTb длительность уроков (занятий) и перемен;

удаJIять учеников с занятий;
использовать неисправную мебель, электрооборудование, технические средства обучения,
электроприборы, компьютерную и иную оргтехнику или оборулование и мебель с явными
признаками повреждения;
курить в помещениях и на территории образовательного учреждения.
окtвывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это
приводит к конфликту интересов учитеJuI;
использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения
обучающихся к принятию политических, религиозных или иньIх убеждений либо отказу от них,

для разжигания социЕlльной, расовой, национitльной или религиозной розни, для агитации,
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по
признаку социtlльной, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлехности, их отношения к религии, в том чиСле

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о

национальньtх, религиозньж и культурных традициях народов, а также для побУждеНИЯ

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.



объединение, включаJI право на создание профессионаJIьных организаций (профессиональ"".х
союзов) и вступление в них дJUI защиты своих трудовых прав, свобод и зtжонньIх интересов в
формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;
участие в управлении организацией в предусмотренных Труловым Кодексом РФ, иными
федеральными закона]\,Iи и коJшективным договором формах;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективньIх договоров и соглашений через
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашений;
защитУ своих трудовых прав, свобоД и законнЬIх интересов всеми не запрещенными законом
способами;

разрешение индивидуч}льньж и коллективньtх трудовых споров в порядке, установленном Тк
РФ, иными федеральными законами;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовьrм Кодексом РФ, иными
федеральными законами ;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законаN,Iи.

2.у

на в
на:

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и
условиям, предусмотренным коллективным договором;
обязательное социitльное страхование от несчастных случаев
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

на производстве и



получение полноЙ достоверноЙ информации от работодателя, соответствующих
государственных органов и общественньIх организаций об условиях, требованиях и охране труда
на рабочем месте, вкJIючtш реализацию прав, предоставленных законодательством о специальноЙ
оценке условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите
от воздействия вредньrх и (или) опасньIх производственных факторов;
отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья
вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренньж
федера:lьными закона]чIи, до устранения такой опасности;
обеспечение средствrll\{и индивидуа;lьной и коллективной защиты в соответствии с требованиями
охраны труда за счет средств работодателя;
обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае
ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным
органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими фелеральньп,rи органами
исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной
сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную
экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
обращение в органы государственной власти Российской Федерачии, органы государственной
власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в
объединения работодателей, а также в профессион€tльные союзы, их объединения и иные

уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;
личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с
обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего
с ним несчастного слrIаrI на производстве или профессионального заболевания;
внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с
сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения
указанного медицинского осмотра;
гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Труловым Кодексом РФ,
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором,
если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3,6.Учитель имеет право в целях самозащиты трудовых прав, известив работодателя или своего
непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме,
отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от
выполнения работы, которiш непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением
случаев, предусмотренных Труловым Кодексом РФ и иными фелеральными законами.

3.7.Учитель имеет право на обращение в комиссию по трудовым сrrорам и рассмотрение его заJIвления в

десятидневный срок со дня его подачи.

3.8.Учитель имеет право на забастовку в порядке, предусмотренном законодательством.



ВЫбОр УЧебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соотв.r.r"Й" .
ОбРаЗОвательной програIчIмой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
участие в разработке образоватольных программ и их компонентов;
ОСУЩеСТВЛеНИе науrноЙ, научно-техническоЙ, творческоЙ, исследовательскоЙ деятельности,
УЧаСТИе В ЭКСПериМентalльноЙ и международноЙ деятельности, рiвработках и во внедрении
инноваций;
беСплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в
порядке, установленном локальными нормативными актами оо, к информационно-
ТеЛеКОММУНИКационным сетям и базам данных, уrебным и методическим материЕrла},I, музеЙным
фОнДам, материirльно-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,
НеОбходимым для качественного осуществления педагогической, научной или
исследовательской деятельности ;

беСплатное пользование образовательными, методическими и научными услугаN,Iи ОО, в
ПОРЯДКе, Установленном законодательством Российской Федерации или локсlльными
нормативными актами ОО;
УЧаСТИе В УПРаВлении ОО, в том числе в коллегиi}льньIх органах управления, в порядке,
установленном уставом ОО;
УЧаСТИе В ОбсУждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числе через органы
управления и общественные организации;
право IIa уважение tIеловеtIеского достоLlЕства. защ!Iту от всех фор, фl.tзичесlсого и псrжиIIесI(ого
lIасиJlиrI, осlсорбления личl]ости ;

в IleJlяx :]ащиты своих прав педагогиLIеские работниlси самOстоятельн0 или tlepe:] cBOt]x
I l реjiстави,t,е"tlей tsilраве :

l ) паправJIять в оргаr"rы управлсI{ия с)рга}iи:зацией. осуществлякrщейt сiбразtrватеjlьI,tук)
леятельность, обраtrlения 0 tIри}Iс]нении к обучакrщиlчtся у,казаннrrti организацл1I{"

в:]ыскапи!"I. 'l'aKl-tc, обращеrrия подjlе}кат обя:зате;tыlOruу рчlссNtотрепик) Yкzllзztltнып,lи органаN,tи;
2) сlбращат,ься в кOмLIссию пtr урL.гулирован!lю споров I\{ежду участниками образовательных

t,l t,ношlениii;
3 ) испоJlь:3оВать не запрещеL{Ilые законодzlтельстВtlп,t Рсlссl.tйской Федерации иtлые спос,сiбl,t

:]ащить] прав и закоriЕых интересов.

4.Ответственность
в рФ



гражданско-правовой;

уголовной.
4.2, в законодательством Российской Федеоации порядке учитель несет

4.З. За неисполнение или нарушение без уважительных причин своих должностньпr обязанностей,

установленных настоящей должностной инструкцией по профстандарту, Устава и Правил внутреннего
трудового распорядка, законньtх распоряжений директора школы и иньIх локальньtх нормативньtх
актов, учитель подвергается дисциплинарному взысканию согласно статье 192 Трудового Кодекса
Российской Федерации.
4.4.За использование, в том числе однократно, методов воспитания, включающих физическое и (или)
психологическое насилие над личностью обучающегося, а также за совершение иного аморального
проступка учитель может быть освобожден от занимаемой должности согласно Труловому Кодексу
Российской Федерации, Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной
ответственности.
4.5. За несоблюдение правил и требований охраны труда и пожарной безопасности, санитарно-
гигиенических правил и норм учитель образовательной организации привлекается к административноЙ
ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством
Российской Федерачии.
4.6, За умышленное причинение общеобразовательной организации или г{астникам образовательных
отношений матери€rльного ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должносТнЬtх
обязанностей педагог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмоц)енных
трудовым и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.
4.7. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательноЙ деятельности несет

ответственность в пределах, определенньж административным, уголовным и гражданским
законодательством Российской Федерации.


