
Муницип€Lпьное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобр€вовательная школа г.Зернограда

Приказ Nb 191

от 29.08.202З г.Зерноград

<<о наставничестве)>
На основании приказа МинобразованиrI Ростовской области от 08.06.2020

J\Ъ446 <<О внедрении в Ростовскую область методолгоии (целевой модели)
наставничества обl^rающихся для общеобр€вовательных организациЙ)),
Положения о наставничестве МБОУ СОШ г.Зернограда, утвержденым
прик€вом от 28.01 .202| J\Ъ15, с целью ок€вания методической помощи
молодым специ€lлистам МБОУ СОШ г.Зернограда, а также формированиrI
стабильного высококвалифицированного коллектива,

ПриказываIо:
l. Утвердить дорожную карту внедрения наставничества в МБОУ СОШ г.

Зернограда согласно приложению 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить программу наставничества в МБОУ СОШ г. Зернограда согласно

приложе нию 2 к настояще]\,{у приказу.
3. Закрепить на 202З-2024 учебный год следующих уrителей наставниками

молодых специ€lлистов :

- Рудневу Е.Б., учителя начzLгIьных классов, наставником Кухарчук С.В.,
уIrителя начальных кJIассов;

- Кочетову Н.С., учителя матсýlатики, наставником Степановой Е.А., уIителя
математики, физики.

4. Учителям-наставникам Рудrrевой Е.Б., Кочетовой Н.С.:

- разработать (пролонгировать) план индивидуzllrьного наставничества в срок
до 01 .09.202З;

- осуществлять взаимодействие с наставляемым в соответствии с
индивидуЕLпьным планом llllc,г|lBllllt{ecTBe II полоiкением о наставничестве в
течение срока, установленIIого пунктом 1 настоящего прик€в;

- представить отчет о результатllх IIacTaBIIItt{ecTBa IIа авryстовском педсовете.
5. Наставляемым, молодым спецrlалIlста}I Iii,харчук С.В., Степановой Е.А.:

- из}п{ить и использовать опыт ItacTaBH}lKa в своей работе;
- выполнять задания и рекоNlсllдации HacTal]IIlIKa.
б. Контроль за исполнениеNl ;li_lc,1,orlщci,o iii]rlкaзll l]озложить на заместитеJUI

директора по УВР руItоводrIтеля МО <Школа молодогоlla
у{ителя>) Аврам

,.Щиректор школы:
С приказом ознакоN{л
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\lr,,r rleTTT:o

Ко.тстова
Б. Р\/дrIсВа

,lд
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Приложение 1 к приказу
от 29.09.2023 }lЪ191 <<О наставничеетве>)

.щорожная карта внедрения наставничества в МБоу Сош г.зернограда
(форма наставничества rlитель-уrитель)

Мероприятие Сроки ответственные

Информирование педtгогического сообщества
МБОУ СОШ г.Зернограда о ре€tлизации прогрЕlN{мы
наставничества

Що 01.09.2023 Секретарь

Проведение анкетирования среди
желающих принять rIастие в
наставничества

педагогов,
прогр€}мме В течение года

Зам.директора по
увр

Определить цель, задачи, формы наставничества,
ожидаемые результаты.
Обеспечить нормативно-правовое оформление
програп{мы наставничества.

Що 01 .|0.202З Зам.директора по
увр

Формирование базы наставляемых/наставников В течение года Заrrл.директора по
увр

Оценка участников-наставляемьж по заданным
параN,Iетрtlп{, необходимым для булущего сравнения
и мониторинга влиrIния прогрЕlп{м на всех
гIастников

По програллме
наставничества

Заrrл.директора по
увр

Оценка rIастников-наставников по заданным
параN,IетраN,I, необходимым для будущего сравнения
И МОНИТОРИНГа ВЛИЯНИЯ ПРОГРtlN,IМ На ВСеХ

участников

По программе
наставничества

Зам.директора по
увр

Проведение собеседования с наставниками

Поиск экспертов и материалов дJuI проведения
обуrения наставников

В течение года 3алл.директора по
увр

Подготовка методическихматериаловдля
сопровождения наставнической деятельности
(памятки, сценарии встреч, рабочие тетради и пр.)

В течение года 3аrrл.директора по
увр

Обучение наставников По програпrме
наставничества

3ам.директора по
увр

Организашия груtIповой встречи наставников и
наставляемых



Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемого наставника/наставляемого после
завершения групповой встречи

Анализ анкет групповой встречи и соединение
насfiвников и настЕlвляемых в пары

Информирование у{астников о сложившихся
парах/группах. Закрепление пар/групп приказом
циректора школы

Що 20.09.2023 Зам.директора по
увр

Реализация программы наставничества В течение года Зам.директора по
увр
наставник

Регулярные встречи наставника и наставляемого По программе
наставничества

наставник

Сроки сбора обратной связи от участников
прогрtlN,Iмы наставIIичества

По программо
наставничества

Залл.директора по
увр

Проведение зtlкJIючительной встречи наставника и
наставляемого

Проведение групповой заключительной встречи
всех пар и грулп наставников и наставляемьIх

Анкетирование участников. Проведение
мониторинга личной удовлетворенности r{астием
в прогрtlмме наставничества

Проведение торжественного мероприятия дJuI
подведения итогов программы наставничества и
награждения лучших наставников

Июнь2024 Заtrt.директора по
увр

Проведение мониторинга качества реаJIизации
програп{мы наставничества

В течение года Заtr,t.директора по
увр

Оценка уrастников по заданным парапdетрам,
проведение второго, заключающего этапа
мониторинга влияния прогрtlмм на всех участников

По програллме
наставничества

3аrr,r.директора по
увр

Оформление итогов и процессов совместнойработы
в pulп{Kax програп{мы наставничества вкейсы

Публикация
наставничества,
сайте школы

результатов програп4мы
лучших наставников, кейсов на

Июль - август
2024

Зш,r.директора по
увр

Внесение данньж об итогах реализации программы
наставничества в базу наставников и базу
настЕIвJUIемых



Приложение 2 к приказу
от 29.09.2023 .пlЪ191 <<О наставничестве>

программа наставничества в МБоу сош г.зернограда

квыполнению своих профессион€Llrьных обязанностей;
воспитание молодых специ€lлистов в лучших традициrIх
педагогическогоколлектива образовательного }п{реждениrI.2. ролЕвАя модЕль, рЕАлизуЕмАя

В МБОУ СОШГ. ЗЕРН
Форма

наставничества
Вариации ролевых моделей

}п{итель-r{итель
(педагог-
педагог)

- <<опытный учитель (педагог) молодой специ€Lлист>
классический вариант поддержки для приобретения молодым
специatлистом необходимых профессион€Lпьных навыков
(организационных, коммуникационных) и закрепления на
месте работы;

- (лидер педагогического сообщества-педагог, испытывающий
проблемы>-конкретная психоэмоцион€rльная поддержка
(проблемы: ((не моry найти общий язык с rIениками>,
((испытываю стресс во время уроков>),сочетаемая с
профессиона-ltьной помощью по приобретению и р€tзвитию
педагогических т€UIантов и инициатив;

- ((педагог-новатор - консервативный педагог) - более молодой
педагог помогает опытному представителю <старой школы)
овладеть современными программами, цифровыми навыками
и технологиями;

- (опытный предметник - неопытный предметник> - опытныi
педагог ок€вывает методическую поддержку по конкретном)
предмету
(поиск пособий, составление рабочих программ и тематических
планов и т.д.).
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4. кАлЕндАрный плдн рАБоты шмо
(ШКОЛА МОЛОДОГО УЧИТЕЛЬ>

Мероприятие Сроки ответственный
Ана-гlиз потребностей в
наставников (разработка
анкетирование, обработка
устный опрос и др.)

р€ввитии
анкеты,

результатов/

Що
01.10.2023

Зам.директора
по УВР

Организация и проведениевводного
совещания с наставниками

сентябрь-
октябрь
202з)

Зам.директорап
о УВР

Определение способов р€ввития
наставников (повышение квалификации.
внутреннее обуrение в ОО, стажировка и
др.),согласование способов с наставниками

В течение
года

,.Щиректор
школы

Организация профр€ввития наставников,
проведение обучения:
- По программе повышениjI кв€uIификации
- В рамках стажировки

В течение
года

Зам.директора по
увр

Организация,
ПРОВОДЯЩ€UI

обучение
Принимающая
организация

Организация и проведение совещания
наставниками по итогам обучения

В течение
года

Зам.директора
по УВР

Оценка уровня удовлетворенности
наставников работой <<Школы молодогс
)лIителя)

.Що июня
2024

Руководитель
шмо

Анализ деятельности <ТТТколы молодогс

у{ителя) за год, внесение по итогам анализа
предложений по коррективам в Программу
наставничества ОО на следующий год

,Що июня
2024

Руководитель
шмо


