
 
 

 

 



 

План работы школьной службы медиации 

 
Цель: создание условий для снижения количества конфликтных ситуаций в учреждении 

воспитательной колонии. 

Распространение среди воспитанников, сотрудников и педагогов цивилизованных форм 

разрешения конфликтов 

  

Задачи: 
1.Организация работы актива службы примирения. 

2.Обучение актива методам мирного урегулирования конфликтов. 

3.Информирование воспитанников о восстановительных технологиях. 

4.Проведение примирительных программ для участников конфликтов. 
 

Вид деятельности Мероприятие  Сроки  Ответственные  

 

Планируемый 

результат 

Организационно-

методическая 

деятельность 

Планирование 

текущей 

деятельности  

Сентябрь  Стрельцова В.Н. Утверждение 

состава службы 

примирения 

Анкетирование 

школьников 9-11 

классов для выбора 

состава службы 

примирения  

Сентябрь  

Обучающие занятия 

с членами ШСМ 

1 раз в 

четверть 

Стрельцова В.Н. Навыки 

проведения 

восстановительных 

программ 

Анализ работы  

ШСМ  

декабрь, май  Стрельцова В.Н. Оформление 

аналитической 

справки о работе за 

полугодие, год 

Реализация 

восстановительных 

программ 

Анализ и сбор 

информации о 

ситуации  

по мере 

поступления 

случая 

Стрельцова В.Н. 

, кл.рук. 

Выбор типа 

восстановительной 

программы 

Проведение 

программ 

примирения 

по мере 

поступления 

случая в 

работу 

Стрельцова 

В.Н., Силкина 

С.В., педагог-

психолог 

Преодоление 

враждебности 

между сторонами 

конфликтной 

ситуации 

Консультирование 

законных 

представителей 

несовершеннолетних, 

специалистов, 

работающих с 

участниками 

реализуемых 

восстановительных 

программ (ВП)  

по мере 

необходимос

ти  

Стрельцова В.Н, 

Силкина С.В., 

педагог-

психолог 

Реабилитация 

участников 

конфликтной 

ситуации 

Организация 

актива ШСМ 

Реализация 

восстановительных 

программ активом 

ШСМ 

по мере 

поступления 

случая в 

Стрельцова 

В.Н., кл.рук. 

Преодоление 

враждебности 

между сторонами 

конфликтной 



работу ситуации 

Рабочие заседания 

актива ШСМ 
1 раз в 

четверть  

Стрельцова В.Н. Повышение 

качества   работы 

ШСМ 
Проведение 

мониторинга 
по мере 

необходимос

ти 

Силкина С.В., 

педагог-психолг 

Обратная связь: 

что дала программа 

участникам 

Просветительская 

деятельность 

Оформление 

(обновление) стенда 

(ШСМ) 

Октябрь Стрельцова В.Н. Расширение знаний 

о деятельности 

ШСМ у 

воспитанников 

 

 


